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Ordine del giorno 
 

 Attuazione dell’ex 270 dei corsi di studio della Facoltà di Ingegneria - consultazione con il 
mondo del lavoro  

 Avanzamento azioni definite nella riunione del 21.10.2008 
 Comunicazione - aggiornamento portale  
 Eventuali nuove proposte di attività didattica da parte delle aziende 

 
 
Attuazione dell’ex 270 dei corsi di studi della Facoltà di Ingegneria  
 
E’ stata presentata una sintesi dell’offerta didattica della Facoltà di Ingegneria per l’A.A. 2009 - 2010. 
In particolare, la Professoressa Lamedica ha descritto l’elenco dei corsi di studio (triennale e 
magistrale) che si dovrebbero tenere nelle sedi di Roma, Latina e Rieti per un totale di 42 
insegnamenti (20 per la laurea triennale e 22 per la laurea magistrale).  
Le aziende hanno manifestato l’interesse di approfondire i contenuti relativi ai diversi corsi per poter 
fornire un contributo utile alla pianificazione della didattica. La Facoltà si è resa disponibile ad 
organizzare delle sessioni di approfondimento. 
 
Avanzamento azioni definite nella riunione del 21.10.2008 
 
Ad oggi, nove aziende hanno siglato il nuovo protocollo d’intesa e altre due sono in procinto di 
firmare la documentazione. La maggior parte delle società firmatarie hanno inoltre effettuato il 
versamento della quota prevista dall’accordo. 
 
E’ stata predisposta la pianificazione dei corsi in “co-tutela” per l’A.A. in corso (primo e secondo 
ciclo didattico). Il documento, pubblicato sul sito Diamoci Credito. La Professoressa Fregolent in 
funzione di eventuali modifiche e/o integrazioni di nuovi corsi richieste, provvederà ad aggiornare il 
sito. 



 
 
 
Comunicazione - aggiornamento portale 
  
E’ stata avviata l’attività di aggiornamento del portale dedicato all’iniziativa.  
Si invitano le aziende che ancora non lo abbiamo fatto, ad inviare all’Università il logo aziendale ed 
il link alle pagine web aziendali che desiderano mettere in evidenza.  
Per la revisione del portale è stato richiesto un contributo da parte delle aziende.  
Accenture, Autostrade e Ferrovie dello Stato hanno manifestato la loro disponibilità ad affiancare i 
referenti universitari dedicati a tale progetto. 
Nel mese di gennaio, Accenture organizzerà un incontro per la definizione delle specifiche del sito. 
 
Eventuali nuove proposte di attività didattica da parte delle aziende 
 
Le aziende hanno proposto di realizzare dei corsi trasversali ai diversi insegnamenti di ingegneria 
focalizzati sulle competenze/capacità gestionali, comunicative, relazionali, etc.. 
 
E’ stato confermato l’interesse per realizzare un osservatorio sulla didattica per raccogliere e 
sintetizzare spunti di riflessione delle imprese sulla qualità e adeguatezza dei laureati alle attuali 
esigenze del mercato del lavoro. L’osservatorio dovrebbe inoltre consentire l’individuazione di 
indicatori di qualità in base ai quali valutare i corsi di studi. 
 
 
Azioni 
 
Organizzazione di gruppi di lavoro (ogni gruppo prevedrà il coinvolgimento di due/tre aziende) per la 
realizzazione dei seguenti progetti: 
 

 Revisione del portale 
 Osservatorio sulla didattica 
 Summer School 
 “Stage di gruppo” 
 Corsi trasversali 

 
Tutte le aziende sono pregate di segnalare via mail i progetti di interesse affinché si possano 
avviare i lavori quanto prima. 
 
  
 
 
 
 


