
PROGETTO FIGI 

 Verbale della riunione della Consulta 11 Novembre 2010 

Sala degli Affreschi del Chiostro della Facoltà di Ingegneria Civile ed Industriale 

 

Presenti per le Aziende: Alessandra Aureli, Eliana Parisi (Accenture), Michele Liberato e Nunziata 

falanga (EMC2 Italia), Monica Procaccianti (Enel), Noemi Montaruli, Musumeci (Ferrovie dello Stato), 

Furlan (Salini), Antonio Di Pasquale (Technip), cesare Ranieri (Terna), Gabriele Nati (Condotte), 

Alessandro Focaracci (PrometeroEngineering), Giuseppe Gasparini, Guido Silvestroni (SBS). 

Presenti per l’Università: Regina Lamedica, Fabrizio Vestroni (Università) 

La riunione ha inizio alle ore 11.00 con i saluti di benvenuto da parte del Preside prof. Vestroni e del 

Presidente della Consulta, dott. Ing. Michele Liberato. 

Il Preside porge il benvenuto ai presenti e illustra l’agenda del giorno: 

1. Comunicazioni 
2. Attività e risultati del 2009- 2010: 

a. La formazione 
b. Gli incentivi per le eccellenze 
c. Il nuovo Portale “FIGI” 

3. Azioni Programmatiche A.A. 2010-2011 
 

1.Comunicazioni 

Il prof. Vestroni prende la parola e illustra i principali aspetti riguardanti il Progetto, obiettivi e 
Governance, dando evidenza dell’organizzazione messa a punto per le attività relative alla formazione. 
In particolare, comunica la costituzione dei Working Group (WG), costituiti dai Presidenti dei Consigli 
d’Area e dai rappresentanti delle Aziende Partner, la cui formazione è stata realizzata per le seguenti 
aree: 
WG1 -  Area Civile Ambientale 
WG2 -  Area Industriale 
WG3 -  Area Informazione 
Il prof. Vestroni lascia la parola alla prof. Regina Lamedica, sua delegata per i rapporti con le Aziende 

della Facoltà di Ingegneria Civile ed Industriale. 

2.Attività e risultati del 2009-2010 

Lamedica prende la parola e illustra la sintesi delle attività svolte durante l’A.A. 2009-2010. In 
relazione alle attività svolte dal WG1, sono stati coinvolti i CdS di Ingegneria Civile, Ingegneria 
Ambiente e Territorio, Ingegneria della Sicurezza e della protezione Civile, Ingegneria dei Trasporti e 
le Aziende: FS – RFI, Todini e Autostrade. Sono state assegnate 12 tesi di laurea, effettuati stages e 
alcune Giornate di Formazione su “Saper essere e saper fare”. Le attività del WG2 hanno riguardato 
CdS di Ingegneria Elettrotecnica, Ingegneria Meccanica, Ingegneria della Sicurezza e della protezione 
Civile, Ingegneria Chimica, Ingegneria Energetica, Ingegneria Biomedica, Ingegneria delle 
Nanotecnologie e le Aziende: FS – RFI, Enel, Terna e Fondazione Energia. Sono state assegnate 20 tesi 
di laurea, effettuato 1 stage, svolti 20 corsi in co-tutela, 1 visita tecnica e 1 borsa di studio. Le attività 
del WG3 hanno riguardato CdS di Ingegneria Informatica, Ingegneria Gestionale, Ingegneria dei 
Sistemi, Ingegneria Elettronica e Ingegneria Telecomunicazioni e le Aziende: Accenture e EMC2 Italia. 
Sono stati effettuati 6 corsi in co-tutela, date 2 borse di studio e 4 premi di laurea. In particolare, 
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alcune Aziende si sono impegnate all’erogazione di Borse di studio volte a premiare i migliori talenti. 
Le Borse sono state erogate da Accenture (10.000 €), da EMC2 Italia (5.000 € ) e da Enel (5.000 €) 
destinate a laureati triennali della Facoltà, studenti iscritti al 1°anno della Laurea Magistrale nell’A.A. 
2009/2010, studentesse iscritte al 1°anno di corsi di laurea a più bassa percentuale di presenza 
femminile. La selezione per le borse di studio si è basata sulla valutazione del curriculum vitae et 
studiorum degli studenti e su incontri individuali con la commissione Facoltà/Azienda. Altra attività ha 
riguardato il restyling del portale e all’aggiornamento dei contenuti. In relazione al sito web del 
Progetto, è stata attivata la SEZIONE STUDENTI allo scopo di creare un database dei laureati delle 
sessioni di Gennaio, Maggio e Luglio 2010 e un database che realizzano gli studenti inserendo il 
proprio CV con format europeo.   
  

3.Azioni programmatiche 2010-2011  

Il dott. Liberato esprime grande soddisfazione per le numerose iniziative realizzate nel corso dell’A.A. 
2009-2010 e conferma il suo impegno nei confronti del FIGI anche per l’A.A. 2010-2011. Nel 
riconoscere l’effettiva concretezza assunta dal progetto, invita i presenti ad una “Open Discussion” a 
partire da alcune nuove proposte: favorire l’accesso al “club” FiGi di nuove Aziende, incentivare 
momenti di incontro tra “C” levels per confronto su temi di interesse della business community, 
promuovere nuove iniziative, quali: “A colazione con …”, Project Work, Recruiting days, Summer 
School, attivare programmi di ricerca d’interesse comune istituendo l’Osservatorio FIGI, valorizzare i 
talenti con iniziative premianti (es. For Growth). Si apre un’ampia discussione e prendono la parola i 
rappresentanti delle Aziende che esprimono parere fortemente positivo sulle iniziative proposte.  
Al termine del dibattito il dott. Liberato e il prof. Vestroni ringraziano e salutando i partecipanti alla 
riunione dichiarano conclusa la riunione. 

 

 

                                                                                                Il Coordinatore del Progetto FIGI 

                                                                                                Prof. ing. Regina Lamedica 


