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VERBALE DELLA RIUNIONE DEL 14 NOVEMBRE 2016 
ORE 9.30 SALA DEL CONSIGLIO 

PRESIDENZA 
 

Il giorno lunedì 14 novembre 2016 alle ore 9.30, presso la Sala del Consiglio della 
Facoltà di Ingegneria Civile e Industriale, si è riunito il WG con il seguente o.d.g.: 

1. Comunicazioni 
2. Organizzazione dell’evento Donne in Ingegneria 
3. Varie ed eventuali 

 
Sono presenti per le Aziende:  
Silvia Valerio (FSI), Laura Longo e Francesca Sarandrea (Terna), Laura Rebechi (NTT 
Data), Alessandra Raffone (Almaviva, via telefono); 
per l’Università: Regina Lamedica, Fabrizio Mannucci, Mary Joan Crowley, Marianna 
Nardi. 
 

1. Comunicazioni 
Lamedica ringrazia i presenti per la partecipazione e illustra lo stato d’avanzamento del 
nuovo sito web del progetto FiGi. A valle della presentazione, viene deciso all’unanimità di 
inserire nella pagina “Aziende” i link che indirizzeranno gli utenti alle pagine aziendali 
relative ai rapporti con i giovani (laureati, laureandi e studenti) nelle quali si possono 
reperire anche informazioni relative all’Azienda stessa. Viene deciso inoltre che tutte le 
Aziende invieranno a Mannucci tale link e, a tal fine, lo stesso Mannucci provvederà a 
richiederli anche ai rappresentanti delle Aziende non presenti alla riunione. 
  

2. Progetto “Donne in Ingegneria” 
 
Lamedica illustra brevemente le edizioni dell’evento che si sono tenute anche negli anni 
passati, a partire dagli obiettivi che erano stati prefissati e che miravano essenzialmente 
all’incremento della presenza femminile negli studi ingegneristici. Infatti, il progetto intende 
incentivare le ragazze ad iscriversi ai corsi di laurea di Ingegneria, ridurre il tasso di 
abbandono femminile di tali corsi, facilitare l’ingresso nel mondo del lavoro delle 
studentesse dell’ultimo anno dei corsi, incoraggiare il proseguimento agli studi dopo la 
laurea triennale e sensibilizzare il mondo accademico sul tema delle pari opportunità. 
L’obiettivo del progetto è quindi quello di favorire l’iscrizione, il completamento degli studi 
con la laurea magistrale attraverso una serie di azioni concrete quali: Borse di studio, 
Tutorato, Mentoring e Orientamento per le Scuole.  
L’edizione del 2010 ha visto la presenza di: Paola Paduano Direttore Generale Ufficio per 
gli Interventi in materia di parità e di pari opportunità del Ministero Pari Opportunità, Marisa 
Ferrari Occhionero, Delegata dal Rettore Comitato Pari Opportunità, Lea Battistoni, 
Direttore Regionale Lavoro, Pari Opportunità e Politiche Giovanili, Regina Lamedica 
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Presidente del Corso di Laurea di Ingegneria Elettrica, Professore Ordinario di Sistemi 
Elettrici per la Mobilità, Tiziana Catarci, Professore Ordinario di Interazioni Persona 
Calcolatore e Basi di Dati, Marta Cavagnaro, Ricercatrice di Microonde e Impatto 
Ambientale, Campi Elettromagnetici, Lucia Scarpitti, Coordinatrice Segreteria Tecnica 
Osservatorio per la Valutazione del Sistema Universitario, Monica Lucarelli, Imprenditrice 
ISED, Membro Comitato di Presidenza Unione Industriale di Roma, Carla Cappiello, Vice 
Presidente dell’Ordine degli Ingegneri di Roma, Claudia Peppicelli, Rappresentante degli 
studenti, Fabrizio Vestroni, Preside della Facoltà, Angelica Orlando, Enel - Responsabile 
Affari Legislativi e Antitrust. 
Nell’evento del 2012 la dott.ssa Ilene Fischer, Executive Director of WEST (mentoring and 
leadership organization for woman in science and technology, USA), ha tenuto una 
conferenza dal titolo: “Advancing Women in Science, Technology, Engineering and Math 
Careers”.si è svolta una Tavola Rotonda coordinata dalla prof.ssa Luigia Carlucci Aiello, 
alla quale hanno partecipato professioniste dirigenti di aziende, all'avanguardia in diversi 
settori di mercato. In particolare: la dott.ssa Paola Bonfiglio di Accenture, la dott.ssa Ebe 
Bultrini di Banca d’Italia, la dott.ssa Monica Rancati di EMC, la dott.ssa Sofia Nasi di 
Ferrovie dello Stato Italiane. L’Ateneo è stato rappresentato dalla prof. ing. 
Francescaromana Maradei, anche inqualità di past President della EMC Society dell’IEEE.  
L’evento tenutosi nel corso del 2016 “Diventare ingegnere…un gioco da ragazze”, 
presentato dalla Prof.ssa Annunziata D’Orazio, ha avuto l’obiettivo di diffondere tra le 
allieve dell’ultimo anno della scuola media superiore il profilo professionale dell’ingegnere. 
Hanno partecipato il Preside prof. Fabrizio Vestroni, la prof. Regina Lamedica, la prof. 
Maria Serena Sapegno che ha tenuto un seminario dal titolo: “Dalle classi separate alle 
classi miste: cosa è cambiato?”. A seguire, si è svolta una tavola rotonda coordinata dalla 
prof. Annunziata D’Orazio, alla quale  hanno partecipato l’ing. Annamaria Burrafato – APS 
S.r.l., l’ing. Nella Ciaccio – ENEL, l’ing. Anita Di Giulio – IGAG CNR, l’ing. Francesca 
Megna – Libera professionista, l’ing. Francesca Nardini – Abbvie S.r.l., l’ing. Valeria 
Pipornetti – Telecom TIM, l’ing. Giulia Rabissi - GSK, l’ing. Chiara Spina - Finmeccanica 
S.p.A. 
Alla conclusione di tutte le edizioni si sono dati i premi e l’attestato alle migliori matricole 
dei corsi di laurea a più scarsa presenza femminile. 
Lamedica conclude l’intervento ricordando che, a differenza della prima edizione, nella 
seconda non è stato fatto un bando pubblico per la selezione delle vincitrici ma è stato 
esaminato l’intero campione studentesco e cede la parola alla dott. Mary Joan Crowley, 
membro dell’ultima Commissione di aggiudicazione dei premi insieme alla dott. Lia 
Matrisciano e alla sig.ra Nardi, che illustra brevemente i criteri che hanno portato 
all’individuazione delle vincitrici. In merito ai criteri per l’assegnazione delle borse di studio, 
Rebechi chiede che in questa nuova edizione si possa tener conto anche dell’indicatore 
ISEE. A valle di una breve discussione sul target da dare al prossimo evento si decide 
all’unanimità di analizzare in dettaglio i format seguiti nelle edizioni precedenti al fine di 
arrivare alla formulazione di una proposta concreta e di accogliere la richiesta di Rebechi. 
Lamedica comunica che intenderebbe invitare la delegata del Rettore per le Pari 
opportunità prof. Giuliana Scognamiglio e chiede se la data dell’8 marzo 2017 può essere 
condivisibile. I presenti accolgono la richiesta.  
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Lamedica invita le rappresentanti delle Aziende a coordinarsi, anche via email, per le 
proposte relative all’evento e chiede di fissare una data prima della fine dell’anno per una 
ulteriore riunione. Si decide, in linea di massima e da confermare, per il 2 dicembre p.v. 
alle 9.15. Contestualmente, si dovrà parlare delle candidature alla carica di Presidente 
della Consulta e per la partecipazione all’evento Un cocktail con…” previsto per il 2017. 
 

3. Varie ed eventuali 
Non vi sono argomenti al presente punto all’o.d.g. 

 
La riunione si conclude alle 11.30. 
 
 
Il Presidente del WG dott. Silvia Valerio 

Il Coordinatore del FiGi prof. Regina Lamedica 

Il Segretario sig.ra Marianna Nardi  


