Progetto FI-GI
Riunione di martedi 21 ottobre 2008

Partecipanti
Per I'Universita
* Regina Lamedica
* Claudio Leporelli
e Massimo Tronci
¢ Fabrizio Palma
¢ Antonio Musso
* Annalisa Fregolent
Per le Imprese
¢ Accenture - Giovanna Benedettelli/Paolo Ebene
e Terna - Simona Serio
* Ferrovie - Angelo Sferrazza/Daniela Ruscitti
¢ Autostrade - Maura Gallotti/Stefano Demarco
¢ Finmeccanica - Carla Serafim
* Todini - Giampietro Aquilini

Ordine del giorno
* Programmazione delle attivita didattiche congiunte per I'A.A. 2008-2009
* Modalita di interazione
¢ Comunicazione
* Stato di avanzamento delle adesioni al progetto

Programmazione delle attivita didattiche congiunte per I’A.A. 2008-2009

Ciascun docente illustra gli argomenti gia concordati con alcune aziende per la realizzazione di
attivita congiunte da realizzare nel corso sia del primo, sia del secondo ciclo didattico.

In allegato la bozza del programma diviso per Consiglio d’Area, da arricchire con alcune
informazioni di dettaglio inerenti alla descrizione dell’attivita, il periodo e il luogo.

Ciascuna impresa & chiamata a proporre nuovi argomenti per ampliare la collaborazione con la
Facolta ed eventuali nuove modalita di interazione. | docenti sono invitati a segnalare ulteriori temi.

Nuove forme di collaborazione

“Stage di gruppo”: le imprese (da identificare) ospitano gruppi di studenti per una o piu
giornate al fine di far conoscere da vicino le singole realta; i rappresentanti aziendali delle
imprese coinvolte illustrano e assegnano a dei sottogruppi di studenti (da definire il numero)
un progetto da sviluppare collegato ad una specifica azienda. L’attivita dovrebbe
consentire agli allievi I'acquisizione di crediti formativi universitari nell’ambito delle
“altre attivita “, previste all’art. 10, commat1, lettera f dell’ex 270/2004.

Summer school:
Corso di studi autonomo destinato a laureandi e/o laureati su tematiche, in merito alle quali, le
imprese richiederanno nuove professionalita.




Preferibilmente erogato in lingua inglese, il corso prevede docenze congiunte tra universita e
imprese. La lingua inglese consentirebbe la partecipazione di studenti stranieri - progetto Erasmus.
La Facolta verifica la possibilita di avvalersi di fondi regionali per contribuire al finanziamento della
scuola.

La scuola rappresenterebbe un elemento di eccellenza per I'Universita in grado di attrarre anche
studenti provenienti da altri atenei.

Osservatorio sulla didattica

Al fine di verificare I'efficacia degli attuali corsi di studio, si propone di attivare un gruppo di analisi
(osservatorio sulla didattica) che raccolga e sintetizzi spunti di riflessione delle imprese sulla qualita
e adeguatezza dei laureati alle attuali esigenze del mercato del lavoro. L’osservatorio dovrebbe
inoltre consentire l'individuazione di indicatori di qualita in base ai quali valutare i corsi di
studi.

Comunicazione

E’ necessario che le aziende aggiornino costantemente il portale dedicato al progetto, inserendo le
informazioni inerenti alle attivita realizzate in collaborazione con la Facolta (es. descrizione dei corsi
in co-tutela) e alle offerte di assunzione e stage.

Il portale potrebbe essere arricchito con notizie riguardanti tematiche attuali inerenti gli scenari
evolutivi del mercato del lavoro e relative figure professionali.

Stato di avanzamento delle adesioni al progetto
Ad oggi, soltanto alcune aziende hanno firmato il nuovo protocollo d’intesa e versato il contributo
annuale di € 5.000 previsto per 'adesione al progetto.

Azioni

* |Istruttoria delle tematiche affrontate nella presente riunione da effettuarsi nelle
riunioni successive e da sottoporre al parere della Consulta.
* Invio da parte delle imprese del logo aziendale e del link alle pagine web relative al recruiting
alla Prof. ssa Annalisa Fregolent (tutte le imprese)
* Avviare le attivita di aggiornamento del portale (coordinamento a cura della Prof.ssa
Fregolent)
o Pubblicazione del programma delle attivita didattiche congiunte per 'A.A. 2008-2009
o Aggiungere una sezione contenente i link alle pagine web delle imprese relativa al
recruiting (sezione “lavora con noi”)
o Aggiornamento / eliminazione della pagine obsolete
* Finalizzazione della tabella in allegato e successiva pubblicazione sul portale
(coordinamento Giovanna Benedettelli)
* Firma del nuovo protocollo e versamento della quota associativa (tutte le imprese morose).



